
(別紙様式)

学校名

記載者名

１　自己評価を実施した人数

校　長 教　頭 事務長 教　諭 事　務 その他 計

実施人数 1 1 1 20 2 1 26

※その他

２　学校関係者評価を実施した人数

学校評議員 ＰＴＡ役員 その他 計

実施人数 4 0 0 4

※その他

３　外部アンケート等を実施した人数

保護者 生徒 その他 計

実施人数 7 0 0 7

※その他

４　学校評価結果の公表方法等（該当項目に○、複数回答可）

自己評価

学校関係者評価

５　令和6年度の学校評価を踏まえ、令和7年度改善した点　（いじめ問題に関すること等）

６　令和7年度の学校評価で明らかになった課題

７　令和7年度の学校評価を活かした令和8年度の改善点

　④更なる働き方改革による業務の効率化と負担軽減。

　⑤

　①早下校による校内研修日を活用した話し合いや個別の指導計画作成における時間の確保。

令和7年度学校評価の実施状況等調査

沖縄県立那覇特別支援学校

崎原和廣

　①行事等における運営方法の工夫（那覇特祭の開催方法の変更）。

　④

　④分掌に見えない行事の精選や継続した教員業務支援員の配置及び活用

　⑤

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

①ホームページ　②学校便り　③保護者への説明会　④その他（　　　　　　　　　　　　　）

①ホームページ　②学校便り　③保護者への説明会　④その他（　　　　　　　　　　　　　）

　②重度重複児童生徒の教科学習に対する学部間連携の充実（教科別指導の実施及び時間割編制）。

　③学部間連携による校務分掌や職場環境の充実（同僚や上司との相談体制の確立）。

　⑤

　①児童生徒の情報共有や教材教具作成、教科会などにおける時間の確保。

　②重度重複児童生徒に特化した校内研修の充実。

　②自立活動の「流れず図」作成における目標設定及び指導内容についての理解。

　③衛生委員会（職場環境点検）や同僚及び管理者への相談体制の更なる充実（管理者の教室巡回）

　③校務分掌や学部分掌における仕事量のバランスや引き継ぎ。


